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KEPUTUSAN  
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

NOMOR: 101/R/II/2017 
TENTANG 

KEBIJAKAN PERUMUSAN, EVALUASI, SOSIALISASI, DAN 
IMPLEMENTASI  

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 
 

 
 

REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
 
 

Menimbang : a. Bahwa visi, misi, tujuan, dan sasaran mempunyai peran yang 
sangat penting bagi penyelenggaraan Universitas 
Muhammadiyah Surakarta;  
 
 

 b. Bahwa keberhasilan pelaksanaan visi, misi, tujuan, dan 
sasaran UMS ditentukan oleh pelaksanaan kegiatan Tri Dharma 
Perguruan Tinggi di tingkat fakultas, program studi, dan 
biro/lembaga/unit; 

 c. Bahwa  untuk  itu  perlu  diterbitkan  Surat  Keputusan  Rektor 
Universitas Muhammadiyah Surakarta tentang Kebijakan 
Perumusan, Evaluasi, Sosialisasi, dan Implementasi Visi, Misi, 
Tujuan, dan Sasaran; 

  
Mengingat : 

 
1. 
 
 
 
 
2.   

 

 
Al Qur’an Surat Al Hasyr ayat 18, Wahai orang-orang yang 
beriman bertakwalah kepada Allah memperhatikan apa yang 
telah diperbuatnya untuk hari esok dan bertakwalah kepada 
Allah. Sungguh Allah Mahateliti terhadap apa yang kamu 
kerjakan; 
Undang - Undang Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012 
tentang Pendidikan Tinggi; 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. Permen Ristekdikti  No.  44  Tahun  2015  tentang  Standar  
Nasional Pendidikan Tinggi; 
;  4. Permen Ristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem 
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

 5. Pedoman PP Muhammadiyah Nomor:02/PED/II.0/B/2012 
tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah; 
  



 
 
 
 

M E M U T U S K A N 
 

Menetapkan :  
Pertama : Kebijakan Perumusan, Evaluasi, Sosialisasi, dan Implementasi  

Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Universitas Muhammadiyah 
Surakarta sebagaimana terlampir; 

Kedua              : Segala  sesuatunya  akan  diubah   dan  diperbaiki 
sebagaimana mestinya apabila di kemudian hari ternyata 
terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini; 

 
Ketiga              :   Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 
 
     
 Ditetapkan di Surakarta 
 Pada tanggal   10 Juli 2017 M 

 16 Syawal 1438  H 
    
 Rektor, 
 
 
 
 
     
 Dr. Sofyan Anif, M.Si.  
 NIDN 0625066301  
 
 
 
 
Tembusan: 
1. Yth. Wakil Rektor; 
2. Yth. Dekan/Direktur SPs/Ka. Biro/Lembaga/Unit; 
3. Arsip.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Lampiran  
SK No 101/R/II/2017  
Kebijakan Perumusan, Evaluasi, Sosialisasi, dan Implementasi  Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran UMS 
 
 
 

KEBIJAKAN PERUMUSAN, EVALUASI, SOSIALISASI, DAN 
IMPLEMENTASI  

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 
 
1. Dasar Implementasi Visi Misi Tujuan dan Sasaran UMS 
 
Berdasarkan tahapan mekanisme penyusunan Visi Misi yang telah dirumuskan dari Naskah 
Akademik (analisis SWOT, analisis Kebutuhan (Market Signal), Indikator Pencapaian 
Sasaran), aspirasi internal yang terakomodasi melalui Senat Akademik, Pimpinan Unit/ 
Lembaga/ Biro/ Fakultas, dinamika perkembagan pendidikan, kebutuhan mahasiswa dan 
masukan dari stakeholder eksternal (alumni, pengguna, pejabat pemerintah, dan dari 
persyarikatan Muhammadiyah),   maka visi UMS yang ditetapkan adalah:  Pada tahun 
2029, Universitas Muhammadiyah Surakarta menjadi Pusat Pendidikan dan 
Pengembangan IPTEKS yang Islami dan memberi arah perubahan. Visi tersebut 
disyahkan dalam STATUA UMS yang disyahkan pada tanggal 7 Desember 2018 oleh Majelis 
Dikti Litbang PP Muhammadiyah berdasarkan SK No. 265/KEY/I.3/D/2018. 
Kata kunci dari Visi UMS tersebut adalah: (1) Pusat Pendidikan dan Pengembangan IPTEKS, 
(2) Islami dan (3) Memberi arah perubahan. Pusat Pengembangan IPTEKS adalah bahwa 
keberadaan UMS dan produk IPTEKS yang dikembangkan UMS diakui, dibutuhkan, dijadikan 
sebagai rujukan masyarakat, baik tingkat lokal, nasional, regional, maupun internasional. 
IPTEKS Islami adalah IPTEKS yang didasarkan atas nilai Islam yaitu: tauhid (kesadaran 
tentang kesatuan antara pengetahuan dan nilai), ‘ilm (rasional, transendental, objektif, kritis, 
inovatif, kreatif, terbuka), amanah (kejujuran dan tanggung jawab), berorientasi pada adl 
(keadilan dan kesejahteraan manusia), khalifah (ketinggian kodrat dan martabat manusia), 
istishlah (kesejahteraan alam semesta) dalam rangka ibadah (pengabdian manusia pada 
Tuhan). Memberi arah perubahan adalah IPTEKS yang dikembangkan bersifat proaktif untuk 
memberikan arah bagi perubahan IPTEKS, masyarakat, bangsa dan negara yang mampu 
memberi bimbingan menuju kemaslahatan kehidupan manusia. 
 
2. Perumusan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran  

(a) Universitas merumuskan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran sesuai dengan nilai-nilai 
perjuangan Muhammadiyah dan Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

(b) Perumusan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran berpedoman pada filosofi pendidikan UMS, 
yaitu transendensi, liberasi, dan humanisasi. 

(c) Perumusan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran dikembangkan untuk mewujudkan UMS 
sebagai kampus Wacana Keilmuan dan Keislaman. 
 

3. Implementasi Visi Misi Tujuan dan Sasaran 
Implementasi Visi Misi Tujuan dan Sasaran dilakukan pada berbagai tingkatan dengan pola 
sebagai berikut: 

(a) Pada tingkat universitas, VMTS diimplementasikan melalui penyusunan Rencana 
Pengembangan Jangka Panjang (2009 – 2029), Renstra UMS (setiap 4 tahunan) dan 
Rencana operasional (setiap tahun). 

(b) Pada tingkat Fakultas, VMTS UMS diterjemahkan dalam VMTS Fakultas dengan 
menekankan pada tiga kata kunci sebagai pusat pengembangan Pendidikan dan 
ipteks, Islami dan memberi arah perubahan yang akan dicapai pada tahun 2029. Hal 
tersebut kemudian diterjemahkan dalam rentra dan renop masing-masing Fakultas. 
Hal ini menjamin konsistensi dari VMTS Fakultas dengan VMTS Universitas. 



 
 
 

(c) Pada tingkat Prodi, VMTS Universitas dan Fakultas diterjemahkan sesuai dengan visi 
keilmuan masing-masing prodi dengan memerhatikan perkembangan dinamika 
keilmuan pada level nasional dan internasional. Visi keilmuan ini diterapkan dalam 
setiap aktivitas pengembangan tri dharma di program studi dengan program-program 
pendukung. 

(d) VMTS Lembaga/ biro dan unit di lingkungan UMS, disusun untuk mendukung 
pencapaian VMTS UMS dengan memperhatikan bidang tugas dari masing-masing 
Unit/ Lembaga/ Biro di lingkungan UMS. 

 
4. Strategi Sosialisasi VMTS UMS 

(1) Sosialisasi VMTS dilakukan secara tekstual melalui berbagai media cetak maupun 
elektronik, termasuk dengan mengunakan sarana website UMS. 

(2) Setiap aktivitas yang dikembangkan baik oleh universitas, fakultas, unit, Lembaga 
maupun biro diarahkan sebagai perwujudan VMTS UMS. 

(3) Setiap koordinasi formal maupun non formal, merupakan salah satu media untuk 
mengkonolidasikan internaisasi dan perwududan VMTS UMS. 
 

5. Strategi Implementasi VMTS 
(1) Strategi Implementasi VMTS UMS diawali dengan siklus rapat kerja di tingkat 

universitas diikuti dengan rapat kerja ditingkat Fakultas, Prodi, Unit, Lembaga dan 
Biro di lingkungan UMS. 

(2) Program kerja didasarkan pada evaluasi diri yang dilakukan oleh Fakultas, Prodi, Unit, 
Lembaga dan Biro di lingkungan UMS. 

(3) Masing-masing Fakultas, Prodi, Unit, Lembaga dan Biro di lingkungan UMS menyusun 
program untuk pencapaian indikator yang mengarah pada pencapaian sasaran dan 
indikator UMS dengan pedoman penyusunan yang ditetapkan oleh Rektor. 

(4) Sesuai dengan kemampuan pendanaan, ketersediaan sarana dan prasarana, 
dukungan eksternal maka program tersebut dijalankan oleh Fakultas, Prodi, Unit, 
Lembaga dan Biro di lingkungan UMS. 

 
6. Strategi Evaluasi Pencapaian VMTS 

(1) Setiap tahun dilakukan audit internal untuk keterlaksanaan program yang mengarah 
pada pencapaian VMTS UMS, Fakultas, Prodi, Unit, Lembaga dan Biro di lingkungan 
UMS. 

(2) Audit untuk area aktivitas akademik dilakukan oleh Lembaga Jaminan Mutu UMS 
(LJM), dengan melibatkan auditor tersertifikasi melibatka asesmen internal oleh 
Gugus Jaminan Mutu dan Unit Penjaminan Mutu, dilakukan setahun dua kali. 

(3) Audit unutk area non akademik dilakukan oleh internal auditor dilakukan setahun 
sekali, baik untuk aspek keuangan, sarna dan prasanrana. 

(4) Hasil audit dipaparkan dalam Rapat Tinjauan Manajemen.  
(5) Pencapaian kinerja UMS secara agregat dipaparkan dalam laporan tahunan rektor 

yang disampaikan setiap hari jadi UMS, dan disampaikan kepada stakeholder internal 
dan eksternal. 



 
 
 
 
 

7. Penutup 
Konsistensi implementasi VMTS UMS disadari merupakan faktor kunci yang menentukan 
keberhasilan pencapaian VMTS UMS. Kohesifitas civitas dalam pencapaian VMTS UMS 
menjadi kata kunci keberhasilan UMS dalam mewujudkan visi UMS. 
 
 
 Rektor, 
 
 
 
 
     
 Dr. Sofyan Anif, M.Si.  
             NIDN 0625066301 


