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KEPUTUSAN BERSAMA
KETUA BADAN PELAKSANA HARIAN (BPH) DAN
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
No. 012/SKB/BPH-UMS/2007

TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENEGAK DISIPLIN KARYAWAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

Bismillahirahmanirrahim
KETUA BADAN PELAKSANA HARIAN (BPH) DAN
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

Menimbang
a. Bahwa untuk menjamin terpeliharanya tata tertib dan kelancaran
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab di lingkungan Universitas
Muhammadiyah Surakarta, dipandang perlu adanya ketentuan yang
mengatur tentang disiplin karyawan:

b. Bahwa Tim Penegak Disiplin Karyawan ditunjuk oleh Pimpinan Badan
Pelaksana Harian dan Rektor Universitas Muhammadiyah Surakarta;

c. Bahwa penunjukan Tim Penegak Disiplin Karyawan perlu ditetapkan
dengah Surat Keputusan Bersama Ketua Badan Pelaksana Harian
dan Rektor Universitas Muhammadiyah Surakarta

Mengingat :
Nasiona
2. Undang-Undang No. 43 Tahun 1999 tentang Kepegawaian.
3. Peraturan Pemerintah No. 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi.

4. Keputusan PP Muhammadiyah No. 19/SK-PP/IIl b/1999 tentang
Qoidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

5. Statuta Universitas Muhammadiyah Surakarta.
6. Keputusan Bersama BPH dan Rektor Nomor: 01!BPH—RIIV/2006

tentang Peraturan Pokok Karyawan Universitas Muhammadiyah
Surakarta
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Keputusan Bersama BPH dan Rektor Nomor: 011/SKB/BPH-
UMS/2007 tentang Peraturan Disiplin Karyawan di lingkungan
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KETUA BADAN PELAKSANA HARIAN (BPH) DAN REK-

TOR UMS TENTANG PENGANGKATAN TIM PENEGAK DISIPLIN
KARYAWAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA.

: Mengangkat saudara-saudara yang namanya tercantum dalam lampiran

keputusan ini sebagai Tim Penegak Disiplin Karyawan Universitas
Muhammadiyah Surakarta

: Tugas Tim adalah memberikan pertimbangan kepada Badan Pelaksana

Harian dan Pimpinan Universitas dalam pelaksanaan peraturan disiplin
karyawan.

: Dalam melaksanakan tugasnya Tim dapat meminta pendapat, pan-
dangan, dan masukan dan seseorang yang ahli dalam bidangnya.

: Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksana-

kan sebagai amanan

: Segala sesuatunya akan cwbah dan diperbaiki sebagaimana mestinya

apabila dikemudian han temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan
ini.

- Keputusan Bersama v beriaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Surakarta
Pada tanggal 6 Januari 2007







